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Zmiany w  uprawnieniach  rodzicielskich

od stycznia 2016 roku

24 lipca br. uchwalono ustaw¢ o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, zawierajaca
szereg rozwigzan, ktére — w ocenie prawodawcy, maja
utatwi¢ osobom planujacym zalozenie rodziny pogodzenie
aspiracji  rodzicielskich z zawodowymi. Ustawa,
w znowelizowanym juz ksztalcie, wejdzie w zZycie
2 stycznia 2016 1.

Uporzadkowana formuta urlopéw rodzicielskich

Dodatkowy urlop macierzynski zostanie wiaczony do
urlopu rodzicielskiego, ktéry bedzie wynosit do
32 tygodni  wrazie urodzenia jednego  dziecka,
a w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie — do 34 tygodni. Urlop rodzicielski
bedzie udzielany w nie wigcej niz czterech czgdciach
(nowe art. 182'* kp i art. 182'° Kodeksu pracy, dalej: kp).
Dotychczasowe wysokos¢ i zasady platnosci zasitku
macierzynskiego nie ulegng jednak zmianie.

Regulacje zwiekszajace elastycznos¢ korzystania
z urlopu rodzicielskiego

Kluczowa zmiana dotyczy stworzenia mozliwo$ci
wykorzystania czgéci urlopu rodzicielskiego (16 tygodni
wdwéch  czeéciach) az do  zakonczenia  roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy szésty rok
zycia (nowy art. 182' § 1 kp). Ponadto w przypadku
potaczenia urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy,
ktoéry go udzielil, wymiar urlopu rodzicielskiego ulegnie
proporcjonalnemu wydluzeniu, az do 64 tygodni -
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie i do 68 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie (nowy
art. 182'" kp). O tym jednak, czy taczenie urlopu
rodzicielskiego z praca jest mozliwe, bedzie decydowat
pracodawca majac na uwadze istniejagcg w zakladzie pracy
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika (nowy art. 182'¢ kp).

Zwigkszenie uprawnien rodzicielskich ojcéw

Mozliwo$¢ skorzystania z obecnie niepodzielnego
dwutygodniowego urlopu ojcowskiego ulegnie
wydtuzeniu do chwili ukoficzenia przez dziecko dwéch
lat. Jesli taka bedzie wola ojca, urlop ten bedzie mdgt
wykorzysta¢ w dwéch tygodniowych czes$ciach (nowy art.
1827 kp). Ponadto pracownik — ojciec, w sytuacji podjecia
przez nieaktywna zawodowo w chwili porodu matke
dziecka zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy, otrzyma prawo do czesci
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w okresie
trwania zatrudnienia matki (nowy art. 180 § 17 kp).
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Inne instrumenty ulatwiajace sprawowanie opieki
nad dzieckiem

Obecnie mozliwo$¢ wymiany uprawnien zwiazanych
z opiekg nad dzieckiem przystuguje rodzicom, ktérzy
badz oboje s3 pracownikami, badZ oboje sg innymi niz
pracownicy  ubezpieczonymi. Uchwalone  zmiany
umozliwia dzielenie si¢ okresami pobierania zasitku
macierzynskiego réwniez tym rodzicom, ktérzy nie sa
ubezpieczeni w oparciu o te same podstawy prawne
(np. nowe art. 179" § 21 3 kp, art. 180 § 4 kp).

Nowym rozwigzaniem jest takze prawo pracownika
wychowujacego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat
14 wykorzystania zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia takze w wymiarze godzinowym
— a wiec albo w wymiarze dwéch dni albo 16 godzin
(nowy art. 188 kp).

Warto odnotowa¢ tez zmiang, zgodnie z ktora
pracownica, ktéra przebywa w szpitalu ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, bedzie mogta
przerwaé urlop macierzynski na okres pobytu w tym
szpitalu. W takiej sytuacji czg$¢ urlopu macierzynskiego
za ten okres bedzie mdgt wykorzystaé ojciec dziecka lub
inny cztonek najblizszej rodziny (nowy art. 180 § 10 kp).

Zmiany majgce gwarantowacé pracodawcy wlasciwe
zaplanowanie pracy

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami wnioski
o skorzystanie z calego wymiaru urlopu rodzicielskiego
trzeba bedzie zlozy¢ nie pézniej niz 21 (obecnie 14) dni
po porodzie (nowy art. 179" § 1 kp). Podobnie wnioski
ourlop rodzicielski lub wychowawczy trzeba begdzie
sktada¢ nie pdzniej niz 21 (a nie jak obecnie — 14) dni
przed planowanym rozpoczeciem korzystania z tych
urlopéw (nowy art. 182'° § 1 kp). Ponadto rezygnacja
z urlopu przed terminem jego zakonczenia wskazanym we
wniosku 1 wecze$niejszy powr6t do pracy bedzie mozliwa
jedynie za zgoda pracodawcy (nowy art. 182'* § 3 kp).

zrodto: ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy

Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2015.1268);
uzasadnienie do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Druk nr 3288).

Opracowanie: Ewa Koper — adwokat
Jestesmy w posiadaniu petnych danych zwigzanych
ze sprawami omawianymi w niniejszej publikacji.

Newsletter dostarczany jest bezptatnie, w szczegolnosci
Klientom kancelarii. Tres¢ publikacji nie jest formg
doradztwa prawnego.
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