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Zmiany w Kodeksie pracy

22 lutego 2016 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia
25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw. Podstawowym celem tego aktu
jest ograniczenie nieuzasadnionego wykorzystywania
umé6w o prace na czas okreslony.

Trzy rodzaje uméw o prace

W obecnym stanie prawnym (art. 25 Kodeksu pracy,
dalej ,.k.p.”) przewiduje si¢ cztery rodzaje uméw o prace
(na czas nieokreSlony, na czas okreSlony, na czas
wykonania okreS§lonej pracy oraz na okres prébny), przy
czym wskazuje si¢, ze umowa na czas okreslony moze
by¢ zawarta takze w celu zastgpstwa nieobecnego
pracownika (tzw. umowa na zast¢pstwo).

Omawiana nowelizacja  przewiduje rezygnacje
ZUmowy O prac¢ na czas wykonania okreslonej pracy.
Oznacza to, ze w Kodeksie pracy zostang trzy rodzaje
uméw O prace: umowa o prace na czas nieokre$lony,
umowa o prac¢ na czas okreslony, a takze umowa o prace
na okres prébny.

Zdaniem autor6w nowelizacji utrzymywanie umowy
na czas wykonania okreSlonej pracy jako odrebnego
rodzaju umowy jest nieuzasadnione, a w praktyce jest
rzadko stosowane. Ponadto autorzy ustawy wskazuja na
uzasadnione watpliwosci tego rodzaju umowy w Swietle
zgodno$ci z prawem unijnym, w szczegblnosci ze
wzgledu na brak ograniczenia wielokrotnego zawierania
tych uméw. Zdaniem autoréw wystarczajace jest — w celu
wykonania wszystkich rodzajéw prac — zatrudnienie
pracownika na podstawie jednego z trzech pozostatych
rodzajéw umow o prace.

Nadal natomiast mozliwe bedzie zawieranie umoéw
o prac¢ na czas okre§lony w celu zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Pracodawca wciaz bedzie moégt zatrudni¢ innego
pracownika na czas okreSlony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

Ustawa zmieniajaca dookresla takze specyfike umowy
o prac¢ na okres probny, poprzez wyrazne okre$lenie celu
zatrudnienia pracownika na podstawie umowy na okres
prébny (nowe brzmienie art. 25 § 2 k.p.). W obecnym
stanie prawnym o celu tego rodzaju umowy mozna
wnioskowac¢ tylko z jej nazwy.

Zasady zatrudniania na czas okreslony

Zgodnie z jeszcze obowigzujagcym brzmieniem
Kodeksu, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly
umowe o prace na czas okre$lony na nastgpujace po sobie
okresy (jezeli przerwa pomi¢dzy nimi nie przekroczyla
1 miesigca), zawarcie kolejnej umowy o prace na czas

okreSlony jest réwnoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy O prace na czas nieokreSlony.
Zgodnie z nowelizacjg — okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg na czas okreSlony, a takze aczny okres
zatrudnienia na podstawie umdéw o prac¢ na czas
okre$lony zawieranych mig¢dzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie moze przekracza¢é 33 miesiecy,
a taczna liczba tych uméw nie moze przekracza¢ trzech.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

Ciekawa zmiang jest takze umozliwienie stronom
wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreSlony.
Obecnie, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
wypowiedzie¢ mozna wylacznie umowe na okres prébny
oraz -~ umowe¢ na czas nieokreslony. Mozliwos¢
wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony
wprowadzana byta najczeséciej do tresci tej umowy przez
same strony. Od 22 lutego 2016 r. mozliwe bedzie
wypowiedzenie kazdej z uméw o pracg¢ na podstawie
przepiséw Kodeksu, a dtugo$¢ okresu wypowiedzenia dla
umowy na czas okreSlony, jak iumowy na czas
nieokre$lony bedzie taka sama i bedzie zalezata od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy (nowe brzmienie
art. 36 § 1 k.p.).

Okresy wypowiedzenia, tak jak obecnie, wynosi¢ beda
2 tygodnie (jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz
6 miesiecy), 1 miesiac (jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 6 miesi¢cy) oraz 3 miesigce (jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 3 lata).

Co wiegcej, powyzsze okresy wypowiedzenia beda
obowigzywaty takze w przypadku wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na czas okreslony w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (uchylenie art. 33" k.p.), czyli tzw. umowy na
zastepstwo.

W Kodeksie pracy znajdzie si¢ takze nowy art. 36°,
zgodnie z ktérym w zwigzku z wypowiedzeniem
pracodawca  bedzie moégt  zwolni¢  pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowa prawo do wynagrodzenia. W ramach wyjasnienia
— zwolnienie takie funkcjonowalo juz w systemie prawa
pracy, jednak bez wyraznej podstawy prawnej (z jednym
wyjatkiem w ustawie o stuzbie cywilnej).
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